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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Jose de Cucuta, Junio 28 del 2021

Sefior (a)

PABLO JULIO ACERO MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATONo. 2168397

Coordinador Académico, Complementariay de Ofertas Especiales
Centro CIES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No 2168397del afio 2021

DANIEL ANDRES TORRADO SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania N0.88.239.292
de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Formacion
Complementaria y Ofertas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para contrato la suma de
cuarenta y un millones novecientos noventa mil 00/100 ($41.990.000.00) Esta suma sera pagada
por el SENA al Contratista de la siguiente manera: a) mensualidades vencidas, b) TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL OO0/CIEN PESOS ($3.900.000) y/o proporcional a la ejecucion de la
correspondiente mensualidad.

Plazo:hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil
COMERCIO Y VENTAS - VENTAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion | Participar activamente en el Link del OneDrive Portafolio del instructor.
profesional integral acompafiamiento técnico https://senad.sharepoint.com/sites/INSTRU
de acuerdo con el | heqag4gico en las CTORESARTICULACIONCIES2021260-
curriculo, - desarollo |\ i ciones Educativas INSTRUCTORESARTICULACION2021/Shared%
curricular y proyecto _ ?

1 formativo  de  los asighadas, generar 20Documents/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fs
programas del area | desarrollo curricular y ites%2FINSTRUCTORESARTICULACIONCIES20
tematica objeto del | seguimiento a la etapa 21260%2DINSTRUCTORESARTICULACION202
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contrato.institucional
es requeridos para el
area teméatica objeto
del contrato.

productiva de la alternativa
proyecto productivo grados
11° Técnica en Asesoria
Comercial:

IE ADVENTISTA
Ficha 2263200

8 horas

Ficha 2076426

8 horas

IE JAIME GARZON
Ficha 2263209

22 horas

Ficha 2075999

28 horas

IE MUNICIPAL
Ficha 2263189

24 horas

Ficha 2076162

26 horas

IE RAFAEL URIBE
Ficha 2079373

22 horas

Ficha 2080534

22 horas

Total: 160 horas

1%2FShared%20Documents%2FINSTRUCTOR
ES%20ARTICULACION%202021%2F2021%20T
ORRADO%20SERRANO%20DANIEL%20ANDR
ES&p=true&ct=1614300758582&0r=0WA-
NT&cid=c506939e-bc9d-884f-a434-
ad014495a046&originalPath=aHROcHM6Ly9
zZWS5hNC5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86Zjovcy
9JTINUUIVDVE9SRVNBUIRIQ1VMQUNIJTO5D
SUVTMjAYyMTI2MC1JTINUUIVDVE9SRVNBUI
RIQ1VMQUNIJT04yMDIxLOVsak9GZVBEdjV G
RGlgbHBFaINEMTFzZQmN1QON1bGo5Qjh0YV
piamd3bzBFR1E_cnRpbWU9WkpYaTB2RFoy
RWc

Aplicar segun la
especialidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicosy
metodoldgicos de la

Desarrollar  acciones de
formacion confichas de 10° y
11° respectivamente de las
Instituciones Educativas
Asighadas.

Acompafiar socializacion de
la metodologia  Design
Thinking para la propuestade
proyecto productivo haciendo
uso de herramienta Google

Evidencias fotograficas
Portafolio del Instructor.

cargadas al

entidad. meet Fase | Propuesta
Tecnica.
Registrar, verificary Formato Excel, reporte de juicios
hacer seguimiento evaluattivos.
oportuno en el
sistema de
informacién que la Registro de juicios
entidad defina para evaluativos del
la Gestion de la reconocimiento de

Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a)
Verificando que la
totalidad de los

aprendizajes en el desarrollo
de la Formacion Profesiona
Integral - FPI.
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aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b)
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados, c)
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion.
Aplicary hacer Analizar y socializar aspectos | Registro fotogréafico
cumplir el del reglamento del aprendiz

reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de

SENA, ademas de socializar
el manual de articulacién con

convivencia del equipo de instructores del

Centro de programa Asesoria

Formacion. Comercial.

Acatar los | Actualizacion de guias de Drive Programa Asesoria Comercial y
lineamientos del | aprendizaje en formato portafolio del Instructor.

Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

SIGA.

Realizar seguimiento

en la etapa
productiva a los
aprendices que le
sean asighados,

cuando el centro de
formaciénlo requiera.

Sesiones en Google Meet
para socializar la primera
fase del proyecto productivo
y formato de bitdcora a los
aprendices de 11°

FICHA 2076426
FICHA 2075999
FICHA 2076162

Avances de los proyectos socializados
por Google meet en el DRIVE de las
Instituciones Educativas.
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FICHA 2079373
FICHA 2080534

Analisis y descripcionde
ptoyectos metodologia
Design Thinkings

Ap"car al proceso de Certificacién en la Norma de 913658-07/12/2020

certificacion de la | Competencia laboral: No Y FECHA REGISTRO

norma de | Orientar formacion La autenticidad de este documento puede
competencia presencial de acuerdo con ser verificada en el registro electronico
‘ORIENTAR procedimientos tecnicos y que se encuentra en la pagina web
PROCESOS http://certificados.sena.edu.co

FORMATIVOS CON normativa - NIVEL

BASE EN LOS | INTERMEDIO

PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS”, o
la actualizaciéon
“ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su defecto, debera
aplicar al proceso de
certificacibn de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a julio
31 de 2020.

Las demas | 4 de junio, reunion mensual Reunion programadas en Microsoft
necesarias para el | dela Coordinacionde Teams, listado de asistencia y evidencias
8 | cabal cumplimiento | Articulacién con la Media. fotograficas.

del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DEVIAJE

LUGAR DEDESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4391683611 de la planilla, SOI correspondientes al mes de Abril del 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

D)mb A{\dﬁbﬂ &W«J 1% gcwml'

DANIEL ANDRES TORRADO SERRANO

Contratista
C.C.No. 88.239.292

Recibi a satisfaccion:

PABLO JULIO ACERO MORALES

Supervisor Contrato 2168397de 2021

Coordinador academico
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